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ENTEGRE SIRKET POLITIKAMIZ

Lider havalimani isletmecisi olma vizyonumuz ile bagllik, glivenilirlik, adil olma ve misteri odakhlik degerlerimiz
kapsaminda sirket politikamiz olusturulmustur.

< Faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirmek icin gerekli insan ve finansal kaynaklari
stirekli olarak saglamak,

% Adil ve olumlu kurum kiiltiir(i geligtirmek, galisanlarn bilgi ve becerilerine uygun gérev ve sorumluluklar vermek,

< Calisanlara saglikl, emniyetli ve giivenli bir calisma ortami saglamak, temel is ilkeleri ve calisan haklan
kapsaminda ayrimcilik yapmama, zorla galistirma, gocuk isgi galistirmama, sivil toplum orgiitlerine Gyelik 6zgiirliigi
gibi temel insan haklari ilkelerine saygi duymak,

< Calisanlanimiz ve tedarikcilerimiz ile ulusal ve uluslararasi yasalara, diizenlemelere, i¢ prosediirlere, kabul edilmis
standartlara (IFC Performans Standartlari, EBRD Performans Gereklilikleri, ILO, Ekvator Prensipleri, ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001, 1SO 50001, ISO 10002, ISO 27001, vb.) ve etik davranis kurallarina uymak,

< Paydaslarmizin ve miisterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini, erisilebilirlik, objektiflik, seffaflik, cevap verilebilirlik
ve gizlilik ilkeleri kapsaminda karsilamak, bu amagla calisanlar dahil tim halkin kolay erisebilecegi sikayet
mekanizmasi kurmak,

< Kurumsal mdisteriler, otoriteler, paydaslar ve tedarikgilerle cevresel, ekonomik ve sosyal strdurilebilirlik
temelinde ortak deger ve faydall sonuglar yaratmak Uzere etkin ve seffaf iletisim kurmak,

% Toplum sagligi ve glivenligini gdz 6nine alarak hava su, toprak, glrlta kirliligi ve biyolojik gesitlilige yonelik
olumsuz etkilerin azaltilmasina igin galismalar yapmak,

% Yiiksek gevre ve sosyal bilincimiz ile déngiisel ekonomiye énem vermek, dogal kaynaklan etkin kullanmak ve bu
amagla paydaslarla isbirligi icinde olmak,

< Dogrudan sorumlu oldugumuz sera gazi emisyonlarini azaltmak ve is ortaklanmizin sera gazi azaltim
calismalarina destek vermek, azaltimasi icin isbirligi yapmak. Iklim degisikligi ile micadele igin tim siireglerde
yenilikgi ¢ézlimler gelistirmek. Karbon Akreditasyonu sartlarini karsilamak,

< Veri bitiinlGgund, erisilebilirligini, surekliligini ve bilgi varliklaninin giivenligini ve gizliligini saglamak,
mevzuatlardan, sozlesmeden, i¢ ve dis paydaslara yonelik sorumluluklardan dogan yiikiimliiliikleri kargilamak,

% 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda galisanlara,
yolculara, ziyaretgilere, tedarikcilere, is ortaklarina ve 3.taraflara ait kisisel bilgilerin islenmesi, korunmasi,
gizililiginin saglanmasi ve imhasi konusunda gerekli sorumluluklar karsilamak,

% Tim yonetim sistemlerine ait tehdit ve firsatlart g6z oniine alarak, calisanlarin katiimiyla etkin risk yénetimi
yapmak,

% Tim faaliyetlerimizde enerji tiiketiminin sistematik bir yaklagimla azaltimasini saglanmak, enerji maliyetlerini
azaltimak, enerji performansini ve verimliligini siirekli iyilestirmeyi hedefleyen enerji yénetim sistemini kurmak,
uygulamak ve siirekliligini saglamak,

< Yenilikgi yaklasimia is modelleri yaratarak is ortaklarimiz ve tedarikgilerle karsilikli fayda prensibi ile sdrdiiriilebilir
biiylimeyi saglamak,

< Bitiin sireglerin c¢evresel ve sosyal etkilerini de gosteren performans parametrelerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesini saglamgk,

% Sistematik ve kurumsal faaliyetleri is1 olarak etkinlik ve verimlilik elde etmek,

Entegre Politikamizdir.

GENEL MU GENEL MUDUR

Rev Date:15.01.2024 "'\ (F;aporf

8.46.EYSP.6 Rev No:5
A:rports

s




