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ENTEGRE SIRKET POLITIKAMIZ

Lider havalimani terminal isletmecisi olma vizyonumuz ile diristlik, batiinlik, givenilirlik, sorumluluk
bilinci, seffaflik, bagllik, adil olma, kalite ve misteri odaklilik dederlerimiz kapsaminda sirket
politikamiz olusturulmustur.

< Faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlarda sirdirmek icin gerekli insan ve finansal
kaynaklari temin etmek, galisanlara emniyetli ve giivenli calisma ortami saglamak, calisanlarin bilgi
ve becerilerine uygun gorev ve sorumluluklar vermek; 6zgiir, bagimsiz raporlama yapabilmelerini
saglamak suretiyle etkin risk yonetimi yapmak, adil ve olumlu emniyet kiltiriini gelistirmek;

< Paydaslarimizin ve musterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini, erisilebilirlik, objektiflik, seffaflik, cevap
verilebilirlik ve gizlilik ilkeleri kapsaminda karsilamak;

% Yiksek cevre bilinci ile, dodal kaynaklari etkin kullanmak, faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan
ve gevreye etki eden tiim zararlari minimize etmek ve bu amagla sosyal paydaslarla isbirlidi icinde
olmak;

< Dogrudan sorumlu oldugumuz sera gazi emisyonlarini azaltmak ve is ortaklarimizin sera gaz
azaltim calismalarina destek vermek. Iklim degisikligi ile micadele igin tim sireglerde yenilikgi
¢ozimler gelistirmek. Karbon Akreditasyonu sartlarini karsilamak;

% Calisanlanimiz, is ortaklarimiz ve bdlge kuruluslan ile ulusal ve uluslararasi yasal sartlari, ic
dizenlemeleri ve ahlaki tiim dederleri kurumsal biling icinde yerine getirmek;

% Veri bitinltgund, erisilebilirligini, surekliligini ve bilgi varliklarinin givenlidini saglamak, bilgi
gizliligini korumak, mevzuatlardan, s6zlesmeden, i¢ ve dis paydaslara yonelik sorumluluklardan
dogan yukiimlilikleri karsilamak;

% 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
calisanlara, yolculara, ziyaretgilere, tedarikgilere, is ortaklarina ve 3.taraflara ait kisisel bilgilerin
islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda tim sorumluluklari karsilamak;

% Kalite, Gevre, Is Sagligi ve Giivenligi ve Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemleri sartlari ile
Uygunluk, Eminiyet, Glvenlik, Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemleri sartlarinin siirekli karsilanmasinda
ve bu sistemlerin isletmedeki etkinliklerinin gelistiriimesinde giglii ic iletisim ve egitim ile tim
galisanlarin farkindalidgini artirmak ve galisanlarin katiimini saglamak;

« Yeni teknolojilere uyum. Yeni is modelleri yaratarak is ortaklar ve tedarikgilerle karsilikli fayda
prensibi ile sirdirdlebilir bliyliimeyi saglamak;

< Tum slireclerde performansi izleyerek siirekli iyilesmeyi saglamak;
< Tim ybnetim sistemlerine ait tehdit ve firsatlari géz dniine alarak etkin risk yonetimi yapmak;

« Sistematik ve kurumsal faaliyetlerin giktisi olarak etkinlik ve verimlilik elde etmek;
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